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\ - ~ ACUERDO No. 271 |
(Agosto 12 de 2015) !

Por medio del cual se adopta el Régirhen de Administracion de Personal
de la Empresa Social del Estado Metrosalud.

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Metrosalud en uso de sus facultades legales y estatutarias,

RESUELVE

Adoptar el Régimen de Administracién de Personal de
la Empresa Social del Estado Metrosalud que se cita a
continuacion: ) :

CAPITULOH

f - .
DEFINICION, PRINCIPIOS' Y CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1. Definicion. La finalidad primordial de
este Reégimen es la de lograr un sistema técnico de
administracién de personal, para garantizar la eficacia y
eficiencia en la prestacion de los servicios de salud en la
ESE Metrosalud, en un clima de bienestar laboral.

ARTICULO 2. Principios. Las relaciones de trabajo
con los servidores publicos de la ESE Metrosalud se
regiréan por los principios consagrados en el articulo 209
de la Constitucion Politica; igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Ademas
por los que consagra la carrera administrativa; el mérito y
la transparencia.

ARTICULO 3. Campo de Aplicacion. Las disposiciones
contenidas en el presente Régimen regulan la
administracién del personal vinculado a la ESE Metrosalud.

ARTICULO 4. Subordinacién Normatividad. El presente
Régimen queda subordinado a las normas consignadas
en la Constitucién, las leyes, los decretos nacionales,
acuerdos y la normatividad interna de la ESE Metrosalud,
de manera especial a lo regulado en el Decreto 752 de
1994, los Decretos 2400 de 1968 y 1950 de 1973, Ley 190
de 1995, Ley 100 de 1993, Ley 909 de 2004 y los decretos
que la desarrollan y reglamentan, Ley 734 de 2002, Ley
1010 de 2006, Ley 1474 de 2011, Decreto 160 de 2014,
asi como las normas que los modifiquen, sustituyan o
adicionen.

ARTICULO 5. Denominacién. Para los efectos del
presente Acuerdo, l[a ESE Metrosalud se denominara La
Empresa.

ARTICULO 6. identificacion de La Empresa. La Empresa
Social del Estado Metrosalud, es una categoria especial
de entidad publica descentralizada del orden municipal,
dedicada a la prestacion de servicios de salud, dotada
de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia

administrativa, sometida al régimen juridico establecido en
fa Ley 100 de 1993. La Empresa tiene su domicilio en el
Municipio de Medellin, Departamento de Antioguia.

La plataforma estratégica de la Empresa se encuentra
conformada con los siguientes elementos:

MISION. Somos una organizacién de caracter publico,
comprometida con generar cultura de vida sana en
la poblacién de la ciudad de Medellin y de la regién,
que brinda servicios de salud integrales y competitivos
a través de una amplia y moderna red hospitalaria, un
talento humano con vocacion de servicio, altamente
calificado, cimentado en los valores institucionales y en
armonia con el medio ambiente.

VISION. Al 2020 seremos la primera referencia en redes
de servicios de salud en Colombia con procesos eficientes,
innovadores y seguros, con un talento humano reconocido
por.su integridad, coherencia y compromiso en la promesa
de valor con nuestros clientes, nuestros usuarios y su
familia, la sociedad y el medio ambiente.

VALORES CORPORATIVOS. E| desempefio de nuestra
Empresa seregira por los siguientes principios corporativos:

* Respeto: Aceptar las diferencias individuales, las
creencias y los valores del otro, reconociendo que
todos somos Unicos.

+  Compromiso: Poner a disposicion todas nuestras
capacidades para sacar adelante aquellé que se ha
confiado, disfrutando de lo que se hace.

+ Calidad: Realizar nuestra labor buscando el
mejoramiento continuo, la seguridad en la atencion y
la satisfaccién del usuario.

»  Equidad: Actuar con responsabilidad v justicia social
mediante comportamientos que garanticen darle
a cada cual lo que le corresponde sin exclusion de
ninguna indole.

OBJETIVOS CORPORATIVOS. En el marco de Ila
mision de la Empresa, noS proponemaos como objetivos
corporativos:

+  Convertimos en la red integrada de servicios de salud
lider en Colombia.

»  Asegurar los recursos financieros para el crecimiento
y la operacién futura. '
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+ Prestar servicios de alta calidad, con enfoque en
estandares de excelencia a un costo razonable para
el cliente.

+  Contar con sistemas de informacién, integrales e
infegrados en red, articulados con los haospitales del
Area Metropolitana.

+  Promover la investigacién y la innovacion coma pilares
fundamentales del desarrollo y la mejora continua,

«  Mejorar el conocimiento y las competencias del talento
humano, manteniendo alta su motivacion e idoneidad.

« Incrementar de manera sostenida la participacién
de Metrosalud en el mercado de la prestacién de
servicios de salud.

«  Maximizar los niveles de satisfaccion generando
fidelizacién con la marca Metrosalud, en los usuarios,
la comunidad y su familia.

*  Desarrollar un modelo de prestacién de servicios
centrado en la seguridad y la humanizacién para el
usuario y su familia.

»  Generar valor social.

+  Fomentar el desarrollo ambiental sostenible
y sustentable para preservar el habitat de las
generaciones futuras.

»  Desarrollar relaciones de mutuo beneficio con los
grupos de interés con el propésito de aumentar la
capacidad de ambos para agregar valor y responder
integralmente a las necesidades.

»  Mantener un disefio organizacional moderno, flexible y

abierto al entorno, orientado hacia [a funcionalidad

"y moderizacion de la estructura organizacional,

que promueva la cultura del trabajo en equipo, con

capacidad de transformarse, adaptarse y responder

en forma 4&gil y oportuna a las demandas y
necesidades de la comunidad.

NUESTRA VENTAJA COMPETITIVA. Prestar servicios de
salud seguros, humanizados e integrales, con enfogue en
la estrategia de APS, diferenciandonos por:

. Untalento humano competente y altamente calificado.
. La ubicacién y distribucién de nuestra red de servicios.
. La innovacién en nuestros procesos.

. La calidad de nuestros productos.

NUESTRA PROMESA DE SERVICIO

* Orientada a resultados: Somos una organizacién del
sector salud comprometida activamente con generar
valor, desarrolio vy liderazge en Redes Integradas de
Servicios de Salud y Atencién Primaria en Salud.

« Diferenciable: Nos caracterizamos por el disefio
y desarrollo constante de servicios de salud, un
talento humano competente, la atencién humanizada
y la cercania a los usuarios, las universidades, los
proveedores y demas entidades del sector.

«  Sostenible: Connuestras acciones, con la contribucién
decidida al desarrollo de nuestra sociedad, con la
conservacién del medio ambiente y con la conviccién
firme en nuestrcs valores y pnnmplos lograremos el
éxito.

COMPETENCIAS CORPORATIVAS. De conformidad
con el direccionamiento estratégico la Empresa, mantiene
las siguientes competencias corporatwas como eJe del
desarrollo:

+  Trabajo en equipo: Capacidad de trabajar en forma
cooperativa y coordinada con ofros miembros de la
organizacion relacionandose integralmente con el
equipo para lograr un objetivo comun.

+  Comunicacidén: Eslacapacidad derecibir, comprender
y transmitir informacién pertinente al usuario interno y
externo en forma clara, veraz y oportuna utilizando los
medios formales establecidos para ello en la Empresa.

+ Orientacion al usuario: Implica la actitud de
satisfacer las necesidades vy expectativas del
usuario interno y externo, brindando siempre un
trato respetuoso y oportuno, acorde a os procesos y
procedimientos definidos en la Empresa.

|

+  Pensamiento sistémico: Comprender integralmente
la Empresa, sus procesos y procedimientos y la
relacidbn existente entre estos, para garantizar su
aplicacion efectiva en el ciclo del servicio, de tal forma
que se cumpla la misidn y visién institucional.

ARTICULO 7. Direccién. La Direccion de la Empresa
estara a cargo de una Junta Directiva y de un Gerente.

ARTICULO 8. Estructura. La Empresa se enmarca
dentro del ordenamiento constitucional y las normas que
sustentan |a prestacién de los servicios de salud dentro de
las cuales la Gerencia con sus correspondientes unidades
administrativas, tienen como objetivo el desarrollo y
ejecucién de las competencias, planes, programas vy
proyectos dirigidos a- mejorar la calidad de vida de la
poblacion con acciones de promocién, prevencion,
tratamiento y.rehabilitacion a través de la red de servicios
de salud. )

t
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La estruciura administrativa de la Empresa es
aprobada por la Junta Directiva, como fundamento
para la Gestion Organizacional, ef cumplimiento de los
objetivos coarporatives y el mejoramiento continuo en
pro de la satisfaccion de los usuarios, soportada en
los macroprocesos: Estratégico, Apoyo, Prestacion de
Servicios y Evaluacion Organizacional.

La Empresa se estructura como un Sistema Integrado de

Gestion Organizacional {SIGO) compuesto por procesos
corporativos, gestidn estratégica y cultura corporativa, los
cuales se articulan con las unidades administrativas, con
el fin de alcanzar los objetivos corporatives, la mision, la
vision y responden integralmente a las necesidades de la
poblacion objeto.

Para el desarrollo y ejecucion de sus procesos, se definen

las siguientes unidades organizacionales:
DE PRIMER NIVEL:

Suproposito fundamental es el direccionamiento estratégico

de la empresa. Dentro de este se encuentran la Gerencia,

las Oficinas Asesoras, Oficinas y Subgerencias.
DE SEGUNDO NIVEL:

= Direcciones Operativas. En-este nivel se configuran
las estrategias- a través de la ejecucion de los
procesos, proyectos definidos para cada unidad y en
el desarrollo de los planes, programas orientados a la
prestacién de los servicios de salud.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Las unidades administrativas que conforman la Empresa
s0n las siguientes:

Gerencia

Subgerencia de Red de Servicios

Subgerencia Financiera y Administrativa

Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Planeacion y Desarrolio Organizacional
Oficina Control interno y Evaluacién

Oficina Mercadeo y Negocios Institucionales

Oficina Control Interno Disciplinario

Direccién Talento Hum_ano' .

Direccion Financiera

Direccién Administrativa

Direccién Gestion Clinica y Promocion y Prevencion

L

Direccion Sistemas de Informacién
Direccion UPSS
7CAPITUL0 I
EMPLEO Y SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 9. Nocion de Empleo. Se entiende por empleo
el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que
se asignan a una persona y las competencias requeridas
para llevartas a cabo, con el propésito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del

_Estado.

Las funciones y los requisitos especificos para su ejercicio
seran fijados por’la Junta Directiva de la Empresa,
con sujecion al Decreto 785 de 2005, o normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan,

ARTICULO 10. Clasificacion de los empleos. En
la esltructura administrativa de la Empresa para su
organizacién y la prestacién de los servicios de salud,
los empleos son de periodo fijo, de fibre nombramiento
y remocion, de carrera administrativa y trabajadores
oficiales. ‘

SON DE PERIODO FIJO:

El empleo de Gerente, quien es elegido mediante concurso
de méritos acorde con la Ley 1438 de 2011 y el empleo de:
Jefe de la Oficina de Control interno y Evaluacion, quien
es designado por el Alcalde, conforme a los términos dela
Ley 1474 de 2011. '

'SON DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION:

. En el nivel Directivo:

Subgerente de Red de Servicios de Salud, Subgerente
Financiero y Administrativo, Jefe Oficina de Mercadeo
y Negocios Institucionales, Jefe Oficina Control
Interno Disciplinario, Director de Talento Humano,
Director Financiero, Director Administrativo, Director
de Gestién Clinica y Promocion y Prevencién, Director .
Sistemas de Informacién y Director Unidad Prestadora
de Servicios de Salud UPSS.

* En el Nivel Asesor:

Jefe Oficina Asesora Juridica, Jefe Oficina Asesora de
Planeacién y Desarrollo Organizacional, o cualquier
Asesor que dependa directamente del Gerente.
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+  En el Nivel Profesional:

Lider de Programa-Tesoreria y aquellos empleos cuyo -

gjercicio implica la administracion y el manejo directo
de bienes, dinercs y/o valores. ’

SON DE CARRERA: Quienes estén inscritos en el Registro
Publico de Carrera Administrativa conformado por todos
los empleados actualmente inscritos o gue se llegaren a
inscribir.

Las normas sobre carrera administrativa: Ley 909 de
2004 y los Decretos que la desarrolian y reglamentan, asi
como las normas que la sustituyan, modifiquen o adicicnen,
son de obligatorio cumplimiento por parte de la Empresa y
de sus servidores.

SON TRABAJADORES OFICIALES: Quienes se vinculan
mediante contrato de trabajo con la Empresa y realizan las
funciones sefaladas en el articulo 12 de este reglamento.

PARAGRAFO 1. Ademas de los anteriores, la Empresa
podra nombrar empleados provisionales y temporales,
ciféndose para cada caso a la Ley de empleo publico
vigente.

PARAGRAFO 2. Ningun Servidor Plblico vinculado a la
Empresa podra desempefiar mas de un empleo publico,
_ ni recibir mas de una asignacién gue provenga del tesoro
publico, celebrar contratos parasi o porinterpuesta persona
con otfras entidades™ publicas, salvo las excepciones
legales relativas a los profesionales asistenciales de la
salud, al ejercicio de la docencia universitaria y al ejercicio
de dos empleos con jornadas de medio tiempo,

ARTICULO 11. Empleado Publico. Se denomina
empleado pulblico de ta Empresa a quien fue nombrado
legalmente mediante acto administrativo para e! ejercicio
del cargo previsto en la respectiva planta de personal y
toma posesién del mismo. .

ARTICULO 12. Trabajador Oficial. Son trabajadores
oficiales dela Empresaquienes se dedican almantenimiento
de la planta fisica de la misma o desemperian funciones de
servicios generales. Su vinculacion se realiza a través de
un contrato de trabajo.

ARTICULO 13. Empleados Temporales.
Excepcionalmente y de acuerdo con sus necesidades,
la Empresa puede contemplar en su planta de personal
empleos de caracter temporal en las siguientes
circunstancias:

1. Para cumplir funcicnes que no realiza el personal
de planta por no formar parte de sus actividades
permanentes; '

. \
2. Para desarrollar programas o proyectos de duracion
determinada; '

3. Por sobrecargas de trabajo determinadas por hechos

excepcionales;

4. Para desarrollar. labores de consultoria y asesoria
institucional de duracion total no superior a doce (12)
meses.

PARAGRAFO 1. Para la provision de estos empleos se
requiere la elaboracién de un estudio técnico que debera
sujetarse a la nomenclatura vy clasificacion de los cargos
vigentes en la Empresa y a las disposiciones relacionadas
con el plan de empleos, disefio y reforma de plantas de
que trata el articulo 46 de la Ley 809 de 2004. En e! acto
de nombramiento se sefialara el término de duracién del
empleo, al vencimiento del cual quien lo ocupe quedara
retirado del servicio automaticamente.

PARAGRAFO 2. El ingreso a estos empleos se efectuara
con hase en las listas de elegibles vigentes para la
provision de empleos de caracter permanente, sin que
dichos nombramientos ocasionen el retiro de dichas listas.
De no ser posible la utilizacién de las listas se realizara el
proceso en atencién a la normatividad vigente.

El régimen salarial y prestacional de los empleados
temporales sera el que corresponda a los de caracter
permanente de la Empresa.

ARTICULO 14. Empleos de Medio Tiempo y de Tiempo
Parcial. 'La Empresa puede crear excepcionalmente en
su planta, empleos de medio tiempo (cuatro horas) o de
tiempo parcial {mayor de cuatro y menor de ocho horas),
de acuerdo con las necesidades del servicio y previo
estudio técnico, aprobado por la Junta Directiva de la ESE.

Estos empleos se remuneran en forma proporcional al
tiempo laborado y los aportes a la seguridad social seran
proporcionales al salario devengado. Si se crean con
caracter permanente, pueden ser de libre nombramiento
y remocion o de carrera segun la clasificacién establecida
en el articulo 5 de la Ley 909 de 2004 y deberan sujetarse
a la nomenclatura y clasificacién de los emplecs de tiempo
completo de la Empresa.

ARTICULO 15. El Traslado. Se presenta cuando un
empleo de carrera administrativa en vacancia definitiva se
provee con una persona que desempena un emplec del
mismo nivel, con funcicnes afines, y para cuyo ejercicio
se exigen requisitos minimos similares. Puede darse
internamente o entre entidades estatales. '

Hay también traslado cuando se hacen permutas entre
servidores con empleos afines o complementarios del
mismo nivel y para cuyo ejercicio se exigen requisitos
minimos similares.

ARTICULO 16. Reubicaciones. La Administracion podra
realizar reubicacion de los empleos y distribuirios, ubicando
el personal de acuerdo con los perfiles requeridos para
el ejercicio de las funciones, la organizacdion interna,
las necesidades del servicio, los planes, programas y
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proyectos trazados por la entidad, acorde con la planta
global de la Empresa conforme con la Ley 809 de 2004 y
sus Decretos Reglamentarios, asi como las normas que la
meodifiquen adicionen ¢ sustituyan.

CAPITULO Il
VACANCIA DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 17. Vacancia Definitiva de los Empleos.
Para efectos de su provisién, se considera gue un cargo se
encuentra definitivamente vacante en los siguientes casos:

en los empleos de libre nombramiento y remocioén,

- Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento,
como consecuencia del resultado no satisfactorio en
la’ evaluacion de desempenrio laboral de un empleado
de carrera administrativa.

- Por renuncia regutarmente aceptada.

- Por retiro al haber obtenido la pensnon de vejez o
invalidez.

- Por edad de retiro forzoso.
- Por traslado o ascenso.
- Pordeclaratoria de nulidad del nombramiento.

- Por destitucion, como consecuencia de un proceso
disciplinario.

- Por declaratoria de vacancia del empleo en caso de
ahandeno del mismo.

- Por revocatoria del nombramiento al no acreditar
los requisitos para el desempefio del empleo, de
conformidad con el articulo 5to. de la Ley 190 de 1995
y las normas gue la adicionen o modifiquen.

- Por orden o decision judicial.
- Por muerte del empleado.

- Por las demas que determinen la Constitucién o la
Ley.

ARTICULO 18. Vacancia Temporal. Se produce vacancia
temporal de un empleo cuando quien lo desempefia se
encuentra en una de las siguientes situaciones:

- Enlicencia. -

- Incapacidad.

Por declaratoria de insubsistencia. del nombramiento _

- - Envacaciones.

- Encomisidn de estudios o desempefandec un empleo
de libre nombramiento y remocion o de periodo fijo.

- En servicio militar.

- Encargado temporalmente de las funciones de otro

empleo, con dejacion de las propias.

- Suspendido en el ejercicio del empleo come
consecuencia de un proceso disciplinario o por orden
de autoridad judicial competente.

- Desempefiando otro empleo en el cual concursd en
~ascenso, y mientras dura la calificacion del periodo de
prueba.

CAPITULO IV

'SELECCION E INGRESO A LA EMPRESA
Y NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 19. De la Carrera Administrativa. El ingreso
de personal para desempefar empleos vacantes de
carrera administrativa se hara a través de concurses
abiertos convocados por ia Comision Nacional det Servicio
Civil CNSC, de conformidad con la Constitucién y las leyes
vigentes sobre la materia.

ARTICULO 20. Provisi6n de los Empleos. La ‘provisién
de los empleos en la empresa se efectuara mediante una
de las siguientes formas.

EN PERIODO DE PRUEBA: Para cubrir s vacantes en
empleos de carrera administrativa, de conformidad con
las listas de elegibles vigentes, emanadas de la Comisién
Nacional del Servicio Civil CNSC. Estos nombramientos se
haran con las personas que han sido seleccionadas por el
sistema de mérito. '

NOMBRAMIENTO ORDINARIO; Para cubrir las vacantes
en empleos de libre nombramiento y remocién, de carrera
administrativa en vacancia definitiva y las correspondientes
a plantas temporales, de conformidad con la Ley 909 de
2004, asi:

+  LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION: Para suplir

las vacantes en empleos de libre nombramiento

y remocion, sefialados en el articulo 10 de este

Regimen, el Gerente tiene discrecionalidad, el elegido

debe reunir los requisitos exigidos para el empleo

. en el manual dé funciones y competencias laborales
vigente en la Empresa.

*  PROVISIONALIDAD: Para suplir vacantes en
plantas temporales y en cargos de carrera vacantes
definitivamente hasta por seis {(6) meses, prorrogables
por otros seis (6) meses.
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.Losempleos decarreracuyostitulares se encuentrenen
situaciones administrativas que impliquen separacion
temporal de sus cargos y no fuere posible proveerlos
mediante encargo, podran excepcionalmente ser
provistos en forma provisional solo por el tiempo que
duren aquellas situacicnes.

También procede el nombramiento provisional cuando
se trate de reemplazar a un empleado de carrera que
se encuentre en periodo de prueba en un cargo para
el cual haya concursado y su puesto no pueda ser
provisto mediante encargo.

Igualmente tendra el caracter de provisional la
vinculacion del empleado que ejerza un empleo de
libre nombramiento y remocién que en virtud de |a ley
se convierta en cargo de carrera. Lo anterior acorde
con la Ley 909 de 2004. ’

CAPITULO V
DE LA POSESIC’)N'

ARTICULO 21. Requisitos para la Posesién. Para tomar
posesién del empleo se deberan presentar los siguientes
documentos:

+ Formato diligenciado hoja de vida de la Funcidon
Publica.

+  Cédula de ciqdadania, se exigira al momento de la
posesion la exhibicion del documento criginal ef cual
debe coincidir con la fotocopia anexa a la hoja de vida.

+  Registro Civil de Nacimiento.

*  Prueba que acredite tener definida, en el casc de los
hombres, la situacion militar.

= Declaracién de no estar incurso en una causal de
incompatibilidad, ni inhabilidad establecida en la
. Constitucitn y las Leyes,

»  Declaracion de bienes y rentas {articulos 13, 14y 15

de la Ley 190 de 1995).

* Documento que acredite la constitucién de la fianza
debidamente aprobada, en los casos en que sea

necesario para quienes van a desempefnar emplecs

de administracién o mangjo de bienes y valores.

* Losdocumentos que acreditenlos requisitos de estudio
y experiencia exigidos en e! manual de funciones
'y requisitos de la Empresa para el desempefio del
empleo, mas la tarjeta o registro que faculte el ejercicio
de la profesion cuando sea del caso.

+  Certificado de aptitud ocupacional.

+  Compromiso de cumplimiento del codigo de ética y
buen gobiemo de la Empresa vigente, debidamente
suscrito.

< Antecedentes disciplinarios, judiciales y fiscales.

+ Registro civil de matrimonio o certificado de
convivencia y copia de cedula del conyuge o
compafierg permanente, en caso de que aplique.

ARTICULO 22. Aceptacién del Nombramiento y
Posesion. Dentro de los diez (10) dias siguientes alafecha
de comunicaciéon del nombramiento debera el nombrado
manifestar por escrito si acepta o no la designacién.
En el eventc de aceptar, dentro de los diez (10) dias
subsiguientes debera tomar posesion del cargo.

La no posesién en el empleo dentro del plazo sefalado
sera causal de revocatoria del nombramiento, salvo que
el Gerente, por causa justificada, decida prorrogarlo a
solicitud del interesado, prorroga que no podré exceder de

" noventa (90) dias y debera constar por escrito que luego

se anexara a la hoja de vida.

ARTICULO 23. Casos en los que no se debe proceder
a la Posesion. No podra procederse a la posesién en los
siguientes casos:

= Cuando et nombramiento hubiere recaido en una
persona que no retna los requisitos exigidos en el
manual de funciones y competencias laborales de la
Empresa.

« Cuando el nombramiento no se hubiere realizade
conforme a la ley o con lo dispuesto en el presente
reglamento. .

»  Cuando no se hubieren presentado los documentos a
los que se refiere el articulo 22 del presente Régimen.

*  Cuando la persona nombrada desempefie otro empleo’
publico del cual se haya separado en virtud de licencia.

» Cuando se hubiere dictado auto de detencién
preventiva contra la persona designada.

+  Cuando el nombramiento recae en una persona
que estd inhabilitada, o tiene incompatibilidad ©
impedimento para desempefiar un empleo publico.

« Cuando se hayan vencido los términos sefialados en
el articulo anterior, sin que se hubiese aceptado el
nombramiento, o se hubiere efectuado la posesion.

PARAGRAFO 1. En caso de que se verifique que quien
tomé posesidn de un cargo registra sancion disciplinaria,
judicial o fiscal, se procedera a revocar el nombramiento,
de conformidad con el procedimiento establecido en las
Leyes 190 de 1995 y 1437 de 2011.
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CAPITULO Vi

DE LA INDUCCION EN EL EMPLEO
Y LA REINDUCCION

ARTICULO 24. Induccién General. La Empresa tendra
dentro del Plan Institucional de Capacitaciéon un programa
de induccién para los nuevos servidores, cuyo contenido
se ajustara ala Ley y a los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcion Plblica.

ARTICULO25. De la Induccién al Puesto de Trabajo.
Todo servidor que ingrese nuevo a la Empresa o que se
le otorgue un encargo, debera recibir una induccién en el
puesto de trabajo, la cual se efectuara de acuerdo con el
procedimiento interno establecido para ello.

ARTICULO 26. Reinduccion. La empresa incluird dentro
del Plan Institucional de Capacitacidn el Programa de
Reinduccion, el cual se efectuard de acuerdo con el
procedimiento interno establecido para ello.

CAPITULO VIl

'DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA EMPRESA.

ARTICULO 27. De los Derechos. Son derechos de’ los
servidores publicos de la Empresa los contenidos en ef
articulo 33 del Codigo Disciplinario Unico y en las normas
que lo modifiguen, adicionen o sustituyan, los demas

que sefiale la Constitucién Politica y las leyes, asi como

la normatividad interna de la Empresa, la Convencion
Colectiva y los contratos individuales de trabajo en el caso
de los Trabajadores Oficiales.

“Articulo 33. Derechos: Ademas de los conternplados en
la Constitucion, la ley y los reglamentos, son derechos de
todo servidor pablico:

1. Percibir puntualmente la remuneracién fijada o
convenida para el respectivo cargo o funcion.

2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y
condiciones previstas en la ley.

' ]
3. Recibir capacitacion para ef mejor desempefio de sus
funciones.

4. Participar en todos los programas de bienestar social
que para los servidores publicos y sus familiares
establezca ef Estado, tales como los de vivienda,
educacion, recreacion, cultura, deporie y vacacionales.

5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las
disposiciones legales o convencionales vigentes.

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos
en laley.

7. Recibir tratamiento cortés con arregio a los principios
bésicos de las relaciones humanas. '

8. Participar en concursos que le permitan obtener
promociones dentro del servicio.

8. Obtener el reconocimiento y pago oportunc de las
prestaciones consagradas en los regimenes generales
y especiales.

10. Los derechos consagrados en la Constitucién, los
lratados internacionales ratificados por el Congreso,
las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales,
los reglamentos y manuales de funciones, las
convenciones colectivas y los.contratos de trabajo.”

ARTICULO 28. De los Deberes. Son deberes de los
servidores publicos de la Empresa los sefalados en
el articulo 34 del Cédigo Disciplinario Unico y en las
disposicicnes que lo modifiquen, adicionen o sustituyan,
los demds que sefale ta Constitucion Politica, las leyes,
decretos y en la normatividad interna de la Empresa. Asi
como los seftalados en los contratos individuales de trabajo
en el caso de los Trabajadores Oficiales.

“Articulo 34, Deberes: Son deberes' de todo servidor
publico: . :
1

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes
contenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho
internacional Humanitario, los démas ratificados por
el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas,
los acuerdos distritales y municipales, los estatufos
de la entidad, los reglamentos y los manuales de
funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias,
las convenciones colectivas, fos contratos de trabajo
y las G6rdenes superiores emitidas por funcionario
competente. ‘

Los deberes cénsignados en fa Ley 180 de 1995 se
integrarén a este codigo.

2. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparciafidad el
servicio que /e sea encomendado y abstenerse
de cualquier acto u omisién que cause la suspension
0 perturbacion injustificada de un servicio esencial, o
que implique abuso indebido del cargo o funcion.

3. Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes
de desarrollo y los presupuestos, y cumplir las leyes
y normas que regulan el manejo de los recursos
econdmicos publicos, o'afectos al servicio publico.

4. Ulitizar los bienes y recursos asignados para el
desempeiio de su empleo, cargo o funcidn, las
facultades que le sean atribuidas, o la informacion
reservada a que tenga acceso por razon de st funcién,
en forma exclusiva para los fines a que estan afectos.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Custodiar y cuidar fa documentacion e informacion

que por razén de su empleo, cargo o funcién conserve
bajo su cuidado o a fa cual tenga acceso, e impedir
O evitar fa sustraccién, destruccion, ocultamiento o
utilizacion indebidos. :

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las
personas con que tenga relacion por razén del servicio.

Cumplir las disposiciones que sus superiores
jerarquicos adopten en ejercicio de sus atribuciones,
siempre que no sean contrarias a la Constitucion
Nacional y a las leyes vigentes, .y atender los
requerimientos y citaciones de las autoridades
competentes. '

Desempediar el empleo, cargo o funcién sin
obtener o pretender beneficios. adicionales a las
contraprestaciones legales y convencionales cuando
a ellas tenga derecho. '

Acreditar los requisitos exigidos por la ley para la

pasesion y el desemperio del cargo.

Realizar personalmente las tareas que le sean
confiadas, responder por el gjercicio de la atitoridad
que se le defegue, asi como por la gjecucion de fas
ordenes que imparta, sin que en las situaciones
anteriores quede exento de la responsabilidad que le
incumbe por la correspondiente a sus subordinados.

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de !rabajo
al desempefio de las funciones encomendadas, salvo
las excepciones legales. '

Resolver los asuntos en el orden en que hayan
ingresado al despacho, salvo prelacién legal o
urgencia manifiesta.

Motivar las decisiones que fo requieran, de conformidad
con fa ley.

Registrar en la oficina de recursos humanos, o en
la que haga sus veces, su domicilio o direccion de
residencia y teléfono, y dar aviso oportuno de cualquier
cambio.

Ejercer sus funciones consultando permanentemente
los intereses del bien comdin, y teniendo siempre
presente que los servicios que presta constituyen el
reconocimiento y efectividad dé un derecho y buscan
la satisfaccion de las necesidades generales de todos
los ciudadanos.’

Permitir & los representantes del Ministerio Publico,
fiscales, jueces y demds auforidades compelentes
el acceso inmedialo a los lugares donde deban
adelantar sus actuaciones e investigaciones y el
examen de los libros de registro, documentos y

17.

18,

19.

20.

21.

22.

23,

24.

25.

26.

27,

diligencias correspondientes. Asi mismo, prestarles
la colaboracion necesaria para el desempefio de sus
funciones.

Permanecer en el desempefio de sus labores
mientras no se haya hecho cargo de elfas quien deba
reemplazario, salvo autorizacién legal, reglamentaria,
o de quien deba proveer el cargo. :

Hacer fos descuentos conforme a la ley o a las 6rdenes
de autoridad judicial y girar en el término que seftale la
ley o la autoridad judicial fos dineros correspondientss.

Dictar los regfamentos o manuales de funciones de
fa entidad, asi como los internos sobre ef tramite del
derecho de peticion.

Calificar a los funcionarios o empleados en la
oportunidad y condiciones previstas por la fey o el
reglamento. .

Vigilar y salvaquardar los bienes y valores que le
han sido encomendados y cuidar que sean utifizados
debida y racionalmente, de conformidad con los
fines a que han sido destinados. Ver Concepto de la
Secretaria General 75 de 2003.

Responder por la conservacién de los dliles,
equipos, muebles y bienes confiados a su guarda
0 administracion y rendir cuenta oportuna de su
utitizacion. Ver Concepto de la Secretaria General 75
de 2003 '

Explicar inmediata y satisfactoriamente al nominador,
a la Procuraduria General de_la Nacion o a la
personeria, cuando estos lo requieran, la procedencia
del incremento patrimonial obtenido durante el
efercicio del cargo, funcién o servicio.

Denunciar los delitos, confravenciones y faltas
disciplinarias de los cuales tuviere conocimiento, salvo
las excepciones de ley.

Poner en conocimiento del superior los hechos
que puedan perudicar el funcionamiento de Ia
administracion y proponer las iniciativas que estime
atiles para el mejoramiento del servicio.

Publicar en las dependencias de la respectiva entidad,
en sitio visible, una vez por mes, en lenguaje sencillo.
y accesible al ciudadano comdn, una lista de las
ficitaciones declaradas desiertas y de los contratos
adjudicados, que incluird el objeto y valor de los
mismos y el nombre del adjudicatario.

Hacer las apropiaciones en 0s presupuestos y girar
directamente a las contralorias departamentales y
municipales, como a la Contralorfa General de la
Republica.y las Personerias Municipales y Distritales
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28.

29.

30.

31.

32,

33.

34.

35.

36.
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dentro del término legal, las partidas por concepto
de la cuota de vigilancia fiscal, siempre y cuando lo
permita el flujo de caja.

Controlar el cumplimiento de las finalidades, objetivos,
politicas y programas que deban ser observados por
los particulares cuando se les atribuyan funciones
publicas. :

Ordenar, en su condicion de jefe inmediato, adelantar
el tramite de jurisdiccién coactiva ‘en la respectiva
entidad, para el cobro de la sancién de multa, cuando
el pago no se hubiere efectuado oportunamente.

Ejercer, dentro de los términos legales, la jurisdiccién
coactiva para el cobro de las sanciones de multa.

Adoptar el Sistema de Control Interno y la funcion
independiente de Auditoria Interna que trata la Ley

. 87 de 1993 y demas normas que la modifiquen o

complementen.

Implementar el Control Inferno Disciplinario al
mas alto nivel jerarquico del organismo o entidad
piblica, aségurando su autonomia e independencia
y el principio de segunda instancia, de acuerdo con
fas recomendaciones que_para el efecto senale el
Departamento Administrativo de.la Funcion Pablica,
a mas tardar para la fecha en que enlre en vigencia
el presente cddigo, siempre y cuando existan los
recursos presupuestales para el efecto. Ver Sentencia
de la Corte Constitucional C-1061 de 2003

Adoptar el Sistema de Contabilidad Publica y el
Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF, asi
como los demas sistemas de informacion a que se
encuentre obligada la administracion pablica, siempre

y cuando existan los recursos presupuestales para el

efecto.

Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que
presenten los ciudadanos en efercicio de fa vigilancia

" de la funcion administrativa del Estado.

Ofrecer garantias a los servidores publicos o a los
particulares que denuncien acciones u omisiones
antijuridicas de los superiores, subalternos o

particulares que adminisiren recursos publicos o -

ejerzan funciones publicas.

Paréagrafo transitorio. El Presidente de la Republica,
dentro de los seis meses siguientes a fa vigencia de
esta ley, regfamentara fa maleria.

Publicar mensualmente en las dependencias de Ia
respectiva entidad, en lugar visible y publico, los

- informes de gestion, resultados, financieros y contables

que se determinen por autoridad competente, para
efectos del control social de que trata la Ley 489 de
1998 y demés normas vigentes.

37. Crear y facilitar la operacién de mecanismos de
recepcion y emision perranente de informacién . a
fa ciudadania, que faciliten a esta el conocimiento
peritdico de la actuacién administrativa, los informes
de gestién y los mas importantes proyectos a
desarrollar. .

38. Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando
los derechos de todas las personas, sin ningtin género
de discriminacitn, respetando el arden de inscripcién,
ingreso de soliciiudes y peticiones ciudadanas,
acatando los términos de ley.

39. -Acatar y poner en préctica los mecanismos que se
disefien para facilitar la participacion de la comunidad
en la planeacion del desarrollo, la concertacion y fa
foma de decisiones en fa gestion administrativa de
acuerdo a lo preceptuado en la ley.

40. Capacifarse y aclualizarse en el &rea donde
desempefia su funcion.”

ARTICULO 29. De las Prohibiciones. A los servidores
ptiblicos de la Empresa les estd prohibido incurrir en
las conductas sefialadas en el articulo 35 del Codigo
Disciplinario Unico y én las disposiciones que lo maodifiquen,
adicionen o sustituyan, en la Ley 1474 de 2011 y de las
disposiciones que fa modifiqguen, adicionen o sustituyan,
asi como de las demas normas comprendidas en la
Constitucién Politica y |la Ley.

ARTICULO 30. De las Sanciones. El procedimiento
para sancicnar a los servidores de la Empresa, por el
incumplimiento de deberes o la incursion en prohibiciones,
sera el establecido en el Cadigo Disciplinario Unico, o en
las narmas gue lo maodifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 31. De las Obligaciones de la Empresa. La

- empresa esta obligada para con sus servidores publicos a

cumplir con las disposicionas seflaladas en la Constitucion
Politica, las leyes y decretos reglamentarios, normatividad
interna de la empresa, Convencion Colectiva y el contrato
individual de trabajo.

ARTICULO 32. De las Prohibiciones de ia Empresa.Ala

empresa le estan prohibidas las conductas sefaladas en la
Constitucion Politica, las leyes y decretos reglamentarios,
normatividad interna de la empresa, Convencién Colectiva
y el contrato individual de trabajo. .

CAPITULO Vil
LUGARES DE TRABAJO

ARTICULO 33. Lugares de Trabajo: Los servidores
publicos de Ila- Empresa tienen como sede de
operacicnes las instalaciones locativas de la Entidad en las
diferentes dependencias administrativas, en las Unidades
Prestadoras de Servicios de Salud UPSS o en las
actividades extramurales implementadas por la Empresa.
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Acorde con la estructura tantc de procesos como
administrativa, los planes, programas y proyectos y el
Manual de Funciones y Competencias Laborales, la planta
de cargos de la Empresa, serd globalizada. En esta
medida el Gerente de la Entidad, distribuira los empleos y
ubicard al personal, de acuerdo con las necesidades de!
servicio y los planes, programas y proyectos trazados en el
Plan de Desarrollo Institucional, acorde con la normatividad
vigente.

Ningun servidor podra movilizarse a otra sede si no cuanta
con la autorizacién suscrita por el nominador o su delegado.
Para €l caso de una reubicacion temporal, por necesidad
del servicio, debera formalizarse y tener &l visto bueno de
Talento Humano.

CAPITULO IX
JORNADA LABORAL

ARTICULO 34. Jornada Ordinaria. La jornada ordinaria
de trabajo en la Empresa es de cuarenta y cuatro (44)
horas semanales para los empleados publicos de tiempo
completo, veintidés (22) horas semanales para los
empleados publicos de medio tiempo y, de cuarenta y
ocho (48) horas semanales para los trabajadores oficiales.
En ningun caso la jornada laboral podrd exceder doce
{12) horas diarias, ni superar sesenta y seis (66) horas
semanales. .

Para el caso de los servidores de medio tiempo, solo esta
permitido cumplir jornadas méximas de 12 horas diarias en

los servicios que por sus caracteristicas lo requieran como -

urgencias y hospitalizacion.

ARTICULO 35. Horario de Trabajo. El horario de trabajo
sera establecido por el Gerente de la Entidad, de acuerdo
con la necesidad del servicio, mediante resclucién
correspondiente. En todo caso cualquiera sea la jornada
que se fije deberd ajustarse a los limites maximos que
regulan la materia.

Las personas que ocupan cargos del nivel directivo y
asesor, deben trabajar las horas que fueren necesarias
para el debido cumplimientc de sus obligaciones sin
que el servicio que exceda de 8 horas diarias constituya
trabajo suplementario, ni implique sobreremuneracién o
compensacion de tiempo alguno.

ARTICULO 36. Jornada del Dia Sabado. Dentro del limite
méaximo fijado en e articulo 35 de este Reglamento, el
Gerente podra establecer el horario de trabajo y compensar
la jornada del sabado con tiempo diario adicional de labor
hasta por una hora, sin que en ningun caso dicho tiempo

compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras.

ARTICULO 37. Distribucién de la Jornada Laboral. Las
horas de trabajo durante la jornada de tiempo completo,
debera distribuirse al menos en dos secciones, con un

N

intermedio de descanso para el consumo de alimentos. El
tiempo de descanso no se computara dentro de la jornada
hasta de ocho (8) horas.

El Gerente determinara mediante acte administrativo, el
tiempo destinado a alimentacién de quienes laboran por
el sistema de turnos, cuyo servicio no se puede interrumpir.

ARTICULO 38, Ampliacién de Jornada. También podra
!a Empresa ampliar la jornada ordinaria, en aquellas
labores, que por razén de su misma naturaleza necesitan
ser atendidas sin solucién de continuidad, por turnos
sucesivos.

ARTICULO 39. Jornada Continua. El Gerente de Ia
Empresa podra establecer jornada continua, cuando se
presenten suspensiones en las actividades de transporte
o en otras eventualidades, sin que ello afecte la prestacion
del servicio de salud.

ARTICULO 40. Dias de Descanso Dominicales y
Festivos. La Empresa estd obligada a dar descanso
dominical remunerado a todos sus servidores en atencién
a lo establecido en la normatividad vigente. Ademas del
dia domingo los empleados y trabajadores tienen derecho
al descanso remunerado en los dias de fiesta que sean
reconocidos como tales.

ARTICULO 41. Jornada Ordinaria Diurna. Se entiende
por jornada ordinaria diurna la que de manera habitual
comienza y termina entre las 6:00 a.m. y las 6:00 p.m.

ARTICULO 42. Jornada Ordinaria Nocturna. Se entiende
por jornada ordinaria nocturna ia que de manera habitual
empieza y termina entre las 6:00 p.m. y las 6:00 a.m. del
dia siguiente.

Los empleados que ordinaria o permanentemente vy
por necesidades del servicio deben trabajar en jornada
nocturna tendran derecho a recibir un recargo del treinta y
cinco por ciento (35%) sobre la asignacion mensual.

No cumplen jornada nocturna los servidores que después
de las 6:00 p.m. completen su jornada diurna hasta con
una hora de trabajo.

ARTICULO 43. Jornada por el Sistema de Turnos. Los
servidores pablicos asignados a las Unidades Prestadoras
de Servicios de Salud UPSS, trabajaran ordinariamente
por el sistema de turnos.

" ARTICULO 44. Trabajo ordinario en dias dominicales

y festivos. Los empleados y trabajadores que presten
servicios por el sistema de turnos deben laborar habitual y
permanentemente los dias dominges y festivos y tendran
derecho a una remuneracién equivalente al doble del valor
de un dia de trabajo por cada dominical o festivo laborado,
mas el disfrute de un dia de descanso compensatorio sin
perjuicio de la remuneracion ordinaria a que tenga derecho
por haber laborado el mes completo. '
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La contraprestacion por ¢l dia de descanso compensatorio
se entiende involucrada en la asignacion mensual.

ARTICULO 45. Trabajo ocasional en dias dominicales
y festivos. Por razones especiales del servicic podra
autorizarse el trabajo ocasionai en dias dominicales
y festivos. Para efectos de la liquidacion y el pago
de la remuneracién de los empleados publicos que
ocasionalmente laboren dias dominicales y festivos se
aplicaran las siguientes reglas:

- Solo podran ser autorizados para los niveles técnico
y asistencial-administrativo hasta los grados descritos
en las normas legales que regulan la materia.

- Debera ser autorizado previamente . mediante
comunicacion escrita del Gerente o por la persona en
quien este hubiera delegado. tal atribucion, en la cual
se especifican las tareas que se van a desarrolliar.

- El reconoccimiento del trabajo dominical o festivo se
hara por resolucion motivada.

-  Eltrabajoendias dominicales o festivos se compensara
con un dia de descanso remunerado o con una
retribucién en dinero a eleccién del servidor. Dicha
retribucién serd igual al doble de la remuneracion
correspondiente a un dia ordinario de trabajo, o
proporcionalmente al tiempo laborado si este fuere
menor.

- El disfrute de dia de descanso compensatorio o la

‘ retribucion en dinero, se reconoceran sin perjuicio de
la asignacion ordinaria a que tenga derecho el servidor
por haber iaborado el mes completo.

ARTICULO 46. Jornada Laboral Suplementaria. Se
denomina jornada suplementaria de trabajo el tiempo
efectivamente laborado por el empleado, que excede la
jornada laboral establecida por la Empresa.

ARTICULO 47. Reconocimiento de la Jornada Laboral
Suplementaria. E| tiempo laborado que exceda la jornada
ordinaria de trabajo, siempre que haya sido autcrizada por
quien es competente para ello, genera en el empleado el
derecho a que se le reconozca el descanso compensatorio
proporcicnal al tiempo laborado, o ef pago de las horas
extras correspondientes en los eventos en que la ley
expresamente asi 1o permita. '

PARAGRAFO 1. El reconocimiento y pago de las horas
extras o el descanso compensatoric remunerado debera
" efectuarse a mas tardar dentro del mes siguiente a la
causacion del derecho.

CAPITULO X

DEL REGIMEN SALARIAL, LAS PRESTACIONES
SOCIALES Y LA SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 48. Régimen Salarial y Prestacional. Los
empleados publicos de {a Empresa estaran sujetos . al
régimen de nomenclatura y clasificacién de empleos
dispuestos por la Ley o autorizados por esta, a las
disposiciones gue en materia de escala salarial fije el
Concejo Municipal y al régimen salarial y prestacional que
dicte el Gobierno Nacional en desarrollo de la Ley 42 de
1992, o aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

El régimen salarial y prestacional de los trabajadores
oficiales, estara sujeto a las disposiciones de la Ley 6°
de 1945 y sus decretos reglamentarios, laudos arbitrales,
convenciones colectivas y demas normas que o
modifiquen, adicionen o sustituyan. '

ARTICULO 49. Remuneracién. La asignaciéon basica
mensual correspondiente a cada empleo estara
determinada por las funciones, responsabilidades vy
requisitos para su ejercicio contemplados en el Manual
de Funciones y Competencias, segun la escala salarial
adoptada por la Empresa.

El pago de la asignacion basica mensual de los empleados
publicos de la Empresa se realizard de manera quincenal,
fos dias 15 y 30 de cada mes. Silas fechas sefaladas no
corresponden a dia habil, el pago se efectuara el dia habii
inmediatamente anterior,

ARTICULO 50. Factores Salariales. Ademas de la
asignacion basica fijada para los diferentes empleos, del
valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada
nocturna o en dias dominicales y festivos, constituyen
salario todas las sumas que habitual y periddicamente
recibe el empleado como retribucion por sus servicios.

Adicionalmente se reconoceran los factores de salario
establecidos constitucional y legalmente. '

ARTICULO 51. Seguridad Social. La Seguridad Social
integral mediante la afiliaciéon al Régimen de Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, es un derecho de los
servidores publicos de la Empresa, el cual se rige por la
Ley 100 de 1.993 y sus decretos reglamentarios, asi como
por las normas que la modifican, adicionen ¢ sustituyan.

CAPITULO XI
SITUACION ES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 52. Situaciones Administrativas. Los
empleados publicos de la Empresa pueden encontrarse en
una de las siguientes situaciones administrativas;

'
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- En servicio activo.

- Envacaciones.

- Enlicencia.

- En permiso.

- Encomisién

- Enencargo.

- Prestando el servicio militar.

- Suspendido en el gjercicio de sus funciones.

ARTICULO 53. Servicio Activo. Un empleado se
encuentra en servicio activo cuando estad ejerciendo
efectivamente las funciones del empleo en el cual se
encuentra posesionado.

ARTICULO 54. Vacaciones. Las vacaciones estan
contempladas en nuestra legislacion como una prestacion
social y como una situacion administrativa, la cual consiste
en el reconocimiento en tiempo 'y en dinero a que tiene
derecho todo empleado publico o trabajador oficial por
haberle servido a la administracidn durante un (1) afio.

Los servidores publicos tienen derecho a quince (15) dias
habiles de vacaciones por cada ano de servicios, salvo lo
que se disponga en normas o estipulaciones especiales,
estas seran concedidas por el Gerente o por el funcionario
en quien este delegue mediante acto administrativo. Para
efectos del disfrute de vacaciones el dia sabado no se
considera habil.

La Direccion de Talente Humano elaborara cronograma
anual de vacaciones conforme al cual la Direccidn de cada
UPSS y Jefes de Unidades Administrativas programaran
las vacaciones de los servidores de manera concertada,
acorde con las necesidades del servicio. Cada servidor
debera tener conocimiento del cronograma de vacaciones
desde el momento de su elaboracion.

La Empresa podra ajustar el cronograma de vacaciones
teniendo en cuenta las necesidades del servicio y
programar anualmente periodos de vacaciones colectivas.

La Direccién de Talento Humano a través del equipo
de salarios y prestaciones sociales mantendra
permanentemente actualizado el registro de vacacicnes
de los empleados, y dard cumplimiento al cronograma
anual de vacaciones.

Las vacaciones se liquidaran con el salario que esté
devengando el servidor el dia en que comience a disfrutar
de elias teniendo en cuenta los factores sefalados en el
articulo 17 del Decreto 1045 de 1978 o demas normas que
lo sustituyan y modifiguen.

\

Excepcionalmente, y por necesidades exclusivas del
servicio, la Empresa podra suspender el disfrute de las
vacaciones individuales o interrumpir las ya concedidas,
para lo cual se requiere que el jefe de la dependencia
o Director de UPSS, justifique esta solicitud, para que
el Gerente de la entidad o el funcionario en quien
este delegue autorice mediante acto administrativo la
suspensién o prérroga, indicando la fecha de reanudacién
correspondiente.

Las vacaciones también se interrumpen por incapacidad
derivada de accidente de trabajc o enfermedad general,
licencia de maternidad o aborto, paternidad, licencia por
luto, otorgamiento de comision o llamamiento a filas, lo

‘cual serd acreditado legalmente por cada servidor. La

notificacién de las causales de interrupcién por parte del
servidor, debe ser inmediata a fin de no afectar el disfrute
de las vacaciones.

Excepcionalmente mediante resolucion de Gerencia
debidamente motivada, podran compensarse en dinero las
vacaciones en los siguientes casos:

- Cuando el Gerente asi lo estime necesario para evitar
perjuicios en el servicio publico, evento en el cual solo
puede autorizar la compensaciéon en dinero de las

- vacaciones correspondientes a un afo.

- Cuando el empleado publico o trabajador oficial
quede retirado definitivamente del servicio sin haber
disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.

Cuando sin existir aplazamiento, no se hiciere uso de
vacaciones en la fecha sefialada, el derecho a disfrutarlas
o recibir la respectiva compensacion en dinero prescribe
en tres (3) aflos, que se contaran a partir de la fecha en
que se hace exigible el derecha. El aplazamiento de
las vacaciones interrumpe el término de la prescripcion,
siempre que medie el correspondiente acto administrativo.

ARTICULO 55. Licencia. Se entiende por licencia aquella
situacién administrativa que permite que el servidor se
separe de sus funciones sin romper el vinculo conla entidad
conforme a. la legislacion laboral vigente aplicable a los
empleados publicos, las licencias pueden ser ordinarias,
por maternidad o paternidad, por luto o deportivas.

ARTICULO 56. Licencia ordinaria. Un empleado se
encuentra en licencia ordinaria cuando transitoriamente se
separa del gjercicic del cargo, por solicitud propia.

Los servidores publicos tendran derecho a que se les
conceda licencia ordinaria por sesenta (60) dias al afig,
continuos o discontinuos. Si concurre justa causa, a juicio
del Gerente, puede prorrogarse por treinta (30) dias mas.

La solicitud de licencia ordinaria y/o su prérroga debera
hacerse por escritc y sera concedida por el Gerente
mediante acto administrativo, previo visto bueno del jefe
inmediato del solicitante.
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Cuando la solicitud no obedezca a razones de fuerza
mayor o de caso fortuito, el Gerente de la entidad,
decidira sobre fa oportunidad de concederla, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio. En ningun caso
el servidor podré separarse de su cargo sin haber sido
notificado del acto administrativo por medio del cual se le
autariza la licencia.

Una vez concedida la licencia no podra ser revocada por la
autaridad que la concede, pero el servidor puede renunciar
a ésta mediante escrito que debera presentar con tres
{3) dias habiles de anticipacién a la fecha en que estima
reincorporarse al servicio.

La licencia ordinaria y su prérroga no son remuneradas
y no son computables para ningun efecto como tiempo
de servicio. No obstante, durante la licencia ordinaria
ja Empresa debera seguir haciendo los aportes
correspondientes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
en el porcentaje asignade al empleador.

Durante la licencia el empleado no podrd ocupar
ofros cargos en la administracion publica, ni participar
en actividades que impliquen intervencion en politica.
El incumplimiento de esta prohibicion constituye falta
disciplinaria.

ARTICULO 57. Licencia de Maternidad. Toda servidora
en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de
catorce {14) semanas en la época del parto, remunerada
con el salario que devengue al entrar a disfrutar del
descanso y sera reconocida por la Entidad Promoteora de
Salud a la cual se encuentra afiliada la servidora.

Habra una licencia de maternidad preparto que sera de
dos semanas con anterioridad a la fecha probable del parto
debidamente acreditada.

La licencia remunerada por maternidad debe concederse
desde la fecha en-que la EPS lo indique, para lo cual
expedira el certificado correspondiente y ésta no interrumpe
el tiempo de servicios para computar las prestaciones que
la ley establece. :

Este derécho sera extensivo para las madres adoptantes
asimilando la fecha del parto a la de entrega oficial del
‘menor gue se adopta.

ARTICULC 58. Licencia de Paternidad. La licencia de
paternidad opera por los hijos nacidos del cdnyuge o de la
companera permanente, esta serd de ocho dias habiles,
remunerada con el salario que devengue al entrar a disfrutar
del descanso y sera reconocida por la Entidad Promotora
de Salud a la cual se encuentra afiliado el servidor. .

Esta licencia es incompatibie con la calamidad doméstica,
por lo que de solicitarse esta dltima por el nacimiento
del hijo, estos dias seran descontados de la licencia
remunerada de paternidad.

La licencia remunerada por paternidad debe concederse
al servidor desde la fecha en que la EPS lo indique, para
lo cual expedira e! certificado correspondiente y ésta
no interrumpe el tiempo de servicios para computar las
prestacmnes que la ley establece.

Este derecho serd extensivo para los padres adoptantes
asimilando la fecha del parto a la de enfrega oficial del
nifo(a) que se adopta.

ARTICULO 59. Licencia' por Luto. Los servidores
publicos de la Empresa, tendran derecho a una licencia
por luto por el término de-cinco (5) dias habiles, en caso
de fallecimiento de su cényuge, compafiero o compafiera
permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, de
acuerdo con lo establecido en las Leyes 1280 de 2009 y
1635 de 2013 o las normas que |las modifiquen o sustituyan,

La licencia por luto interrumpe el disfrute de las vacaciones
pero no interrumpe el tiempo de servicios para computar

' las prestaciones que la ley establece.

ARTICULO 60. La Licencia Deportiva. La licencia
remunerada para actividades deportivas se concede a
los servidores publicos deportistas, dirigentes, personal
técnico auxiliar, cientifico y de juzgamiento que sean
seleccionados para representar al pais en competiciones o
eventos deportivos nacionales e internacicnales.

La solicitud de licencia deberd realizarse a través
dei Departamento Administrativo  del Deporte
"COLDEPCRTES", en la que se debera identificar
expresamente la escogencia y la indicacion del tiempo
requerido para asistir al evento. Si por motivo de los
resultados de la competicién, la participacién termina
antes del termino previsto, el servidor debera reintegrarse
al ejercicio de sus funciones.

Esta licencia no interrumpe’ el tiempo de servicios para
computar las prestaciones que la ley establece.

ARTICULO 61. Vencimiento de Licencias. Al vencerse
cualquiera de las licencias o sus prorrogas el servidor debe
reincorporarse a su cargo, en caso contrano incurrira en
abandono del mismo.

ARTICULO 62. El Permiso. Todo empleado podra obtener
permiso remunerado hasta por tres (3} dias continuos,
siempre y cuando medie justa causa. '

Todos los permisos remunerados deberan solicitarse por
escrito, en el formato insfitucional y por o menos con 72
horas de anticipacién, excepto los eventos en que medie
un caso fortuito o fuerza mayor, en el cual se justificara
la causa del mlsmo y, seran autorizados en la’siguiente
forma:

- Porel Director de UPSS ojefe de unidad administrativa,
hasta un maximo de cuatro (4) horas en una jornada
laboral.
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- Por el Director de Talento Humano, hasta un (1) dia de
trabajo normal.

- Por el Gerente o en quien este delegue, cuando sea
superior a un (1) dia.

Toda solicitud de permiso deberé presentarse con el

visto buenc del superior inmediato, quien mediante este -

acto dejard constancia que no se afecta la prestacion-del
servicio por la ausencia del servidor a quien se le concede.

A quien se le haya delegado la facultad de autorizar
permisos podra asi mismo negarios cuando considere que
no hay justa causa para concederlos.

Cuando la causa del permiso sea una calamidad doméstica
el servidor debera informar inmediatamente la situacién, y
una vez se reincorpore a sus funciones, justificard ante su
superior inmediato el motive que la crigind con los debidos
soportes para demostrarla, quien enviara los documentos
correspondientes a la Direccion de Talento Humano, para
que alli se verifigue si existid6 mérito suficiente para la
ausencia laboral.

En el evento que no existiere merito suficiente para la
ausencia laboral, dicha Direccién procedera a descontar
los salarios y prestaciones a que haya lugar y a remitir un
informe scbre la situacién a la Oficina de Control Interno
Disciplinario, para lo de su competencia.

ARTICULO 63. Otros Permisos. La Empresa concederd
también a sus servidores los siguienies permisos
remunerados, siempre que se presenten los documentos
correspondientes.

- Para el ejercicio del derecho al sufragio.

- Para el desempefio de cargos oficiales transitorios de
forzosa aceptacion.

- Para casos de calamidad doméstica.

- Para cumplir citas meédicas, que se justificaran
acreditando la orden correspondiente y se deberan
tramitar con minimo 24 horas de anticipacidn, para
lo cual se requiere una vez cumplida la cita, la
constancia de asistencia. En el caso de citas médicas
por urgencias deberd informarse al superior inmediato
oportunamente.

-* Para ejercer el derecho de asociacién y libertad
sindical a los representantes sindicales en atencién a
la normatividad vigente.

v

- Por hospitalizacién, enfermedad grave comprobada
del cényuge o compafiero{a) permanente, padre,
madre, hermanos e hijos, tres (3) dias habiles a partir
de la ocurrencia del hecho.

- Para realizacion de estudios y de docencia en
instituciones legalmente reconocidas, siempre vy
cuando no se menoscabe la prestacion del servicio,
de conformidad con |la Resolucién 1458 de diciembre
21 de 2011, expedida por la Gerencia, o por las que |2
modifiquen, adicionen o sustituyan.

- Para lactancia materna se tendrd en cuenta lo
establecido en la ley, cuando se trate de servidoras de
medio tiempo, el permiso correspondera a media hora
diaria.

- Por matrimonio legalmente valido, cinco (5) dias
habiles, para lo cual el servidor deberd presentar el
registro Civil de Matrimonio.

ARTICULO 64. De la Comisién. Elempleado se encuentra
en comision cuando, por disposicion del Gerente de ia
Empresa, ejerce de manera temporal las funciones propias
de su empleo en lugares distintos a la sede habitual de
su trabajo o atiende transitoriamente actividades oficiales
distintas a las inherentes al empleo de que es titular.

ARTICULO 65. Clases. de Comisiéon. Las comisiones
pueden ser:

- Comision de servicios.

Hace parte de los deberes de todp empleado y no
constituye forma de provisién de empleos. Da lugar
al pago de vidticos y gastos de transporte conforme a
las normas sobre la materia. Solo podra conferirse por
treinta (30) dias, prorrogables por razones del servicic
por treinta (30) dias mas. No habra comisiones de
servicios de caracter permanente.

Se ordena la comisién de servicios para ejercer
funciones propias de! empleo en un lugar diferente a
la sede del cargo, para cumplir misiones especiales
conferidas por los superiores, asistir a reuniones,
conferencias, seminarios, cursos de corta duracion
y realizar visitas de observacién que interesen a la
Empresa y que se relacienen con la actividad que
realiza el empleado.

¢

No obstante lo anterior, por necesidades del servicio
o por fines que le interesan a la Empresa, el Gerente
podra conferir comisiones por un tiempo superior,
el cual debera fijarse en el acto gue la concede, asi
como las razones que la justifican.

Dentro de fos ocho (8) dias siguientes al vencimiento
de la comisién de servicios, se debera rendir informe
sobre su cumplimiento ante quien la concede.

-  Comision de estudios.

Se confiere para recibir capacitacion, adiestramiento o
perfeccionamiento en el gjercicio de funciones propias
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del empleo de que se és titular o en relacién con los
servicios que presta la Empresa.

Solo podra conferirse comisién de estudics en el
interior 0 exterior, al servidor de carrera © de lbre
nombramiento y remocion, que tenga antigledad en la
Empresa no inferior a un (1) afio continuo de servicios
y que acredite una calificacion sobresaliente en la
ultima anualidad o en los acuerdos de gestion.

E! piazo de las comisiones de estudio no podra ser
mayor de doce (12) meses, .prorrogables por un
termino igial hasta por dos (2) veces, cuando se
trate de obtener un titulo académico, y previa
comprobacién a través de certificados académicos
del rendimiento del comisiocnado.

La comisitén podra ser remunerada o no remunerada,
en el primer caso durante el términc de la comisién
le asiste el derecho al servidor de recibir sueldo v las
prestaciones sociales. El término de la comision se
tendra como de servicio activo.

Cuando se trate de comision de estudios que
implique separacion total en el gjercicio de funciones,
el empleado suscribira un convenio en virtud del cual
se obligue a prestar sus servicios a la Empresa por
un tiempo correspondiente al doble del que dure
la comisién que en ningun caso podra ser inferior a
un afio, y amparar mediante poliza de garantia de
cumplimiento por el 100% del total de los gastos en que
haya incurrido la entidad con ocasion de la comisién,
incluyendo el valor de los salarios-y prestaciones
devengados durante el tiempo de la comision.

Si la comisién es por medio tiempo, el tiempo y los
valores anteriores se reduciran al 50%.

Cuando la comision de estudio no sea remunerada, no
se requiere el cumplimiento de la anterior obligacion.

PARAGRAFOQ 1. La comisién de estudic podra

revocarse cuando aparezca demostrado gque ei

rendimiento en el estudio, la asistencia o la disciplina
no son satisfactorios, o se han incumplido las
obligaciones pactadas. .

En este caso el empleado debera reintegrarse al
trabajo en el plazo que le sea sefalado, sin perjuicio
de que se haga efectiva la caucion por incumplimiento
y de las medidas administrativas y disciplinarias a que
hubiere lugar.

PARAGRAFO 2. Las comisiones de estudio se
otorgaran conforme al Plan de Bienestar Social
Laboral e incentivos que se establezca en la Empresa,
entendiendo que tendran prelacién en su oforgamiento
los empleados de carrera administrativa y gue quienes
se encuentren en situacion de provisionalidad no
podran beneficiarse de ellas.

- Comisidn para desempefiar empleos de Libre
Nombramiento y Remocion o de Periodo Fijo.

Los empleados de carrera con evaluacion del
desempefio sobresaliente tendran derecho a que
se les otorgue comisidén hasta por el término de
tres (3) afos, prorrogables por un tiempo igual,
para desempefiar cargos de libre nombramiento y -
remocion o de periodo fijo. El otorgamiento de este
tipo de comision es facultativoe de la Empresa cuande
la calificacién del desemperfio no se encuentre en el
nivel de sobresaliente.

En todo caso, la comision o la suma de ellas no
podran ser superiores a seis {6) aflos, cuando se trata
de desempeiiar el mismo empleo, so pena de que el
servidor sea retirado del empleo.

Superado el término anterior, al empleado de carrera
se le podran conceder nuevas comisiones para
desempefar otros empleos de libre nombramiento
y remocion o de periodo fijo, por el mismo periodo
establecido. .

Finalizado el término de la comisién o de su prérroga,
o cuando el comisionado renuncie al cargo de libre
nombramiento y remocién ¢ sea retirado del mismo,
debera asumir el empleo respecto del cual ostenta
los derechos de carréra y de no hacerlo, .este sera
declarado vacante. Igual sancidn recibira el empleado
. que se posesione de un cargo de libre nombramiento
y remocion sin haber mediado la comisién respectiva.

En el acto administrativo mediante el cual se confiera
la comisién, debera sefialarse el término de la misma
y el Director de Talento Humano debera informar de
este hecho a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

- Comision para atender invitaciones de Gobiernos
extranjeros, organismos internacionales o de
instituciones privadas

Se podra conceder comision para atender la invitacion
de gobiernos exiranjeros, organismos internacionales
o Instituciones privadas en atencion a las normas que
regulan {a materia.

ARTICULO 66. Del Encargo. Mientras se surte el proceso
de seleccion para {a provision de los empleos vacantes de
carrera administrativa, estos podran ser provistos mediante
encargo con empleados de carrera administrativa,
conforme a [as reglas establecidas en los articulos 24 y. 25
de la Ley 909 de 2004 y las normas que la desarrollan y
reglamentan, asi como ias que la modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 67, Servicio militar. Cuando un empleado sea
llamado a prestar servicio militar obligatorio ¢ convocado
en su calidad de reservista, su situacién como empleado
en &gl momento de ser llamado a filas no sufrira ninguna
alteracion, quedarad exento de todas las obligaciones
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anexas al servicio civil y no tendra derecho a percibir la
remuneracién que corresponda al cargo del cual es titular.

ARTICULO 68. Suspensiéon en el ejercicio de las
funciones. El funcionario publico puede ser sujeto de una
suspension en el ejercicio de sus funciones originada en
una orden de una autoridad judicial o como resultado de una
sancion impuesta dentro de un proceso disciplinario, segun
lo dispone el articulo 44 de la Ley 734 de 2002. Igualmente,
dentro del proceso disciplinario el servidor publico puede
ser suspendido provisionalmente, de conformidad con
el articulo 157 de la mencionada Ley, cuando durante
la investigacion disciplinaria o el juzgamiento por faltas
calificadas como gravisimas o graves el funcionario motive
la suspensién provisional del servidor publico sin derecho
a remuneracién alguna, siempre y cuando se evidencien
serios elementos de juicio que permitan establecer que
la permanencia en el cargo, funcién o servicio publico
posibilita la interferencia del autor de la falta en el tramite
de la investigacion o permite que continte cometiéndola o
que la reitere. Eltérmino de ia suspension provisional sera
de tres (3) meses, prorrogable hasta en otro tanto. Dicha
suspension pedra prorrogarse por otros tres meses, una
vez proferido el faflo de primera o tnica instancia. i

El 3ervidor suspendido en el ejercicio de su cargo por
orden judicial conserva el estatus de funcionario_publico
hasta tanto se defina su situacién juridica definitivamente,
lo cual significa que si es condenado por el delito que se
le acusa, deba ser destituidec inmediatamente; si no se
le comprueban los cargos que se le endilgan debera ser
reintegrado. ' :

CAPITULO XII
DE LAS INCAPACIDADES

ARTICULO 89. De las Incapacidades. Las incapacidades
por enfermedad general, enfermedad profesional o©
. accidente laboral, se rigen por las normas del régimen de
seguridad social integral y seran expedidas por la EPS o
ARL a la que se encuentre afiliado el servidor.

ARTICULO 70. Certificado de Incapacidad. Dentro de las
48 horas habiles siguientes a ta expedicion del certificado
de la incapacidad, el servidor debera presentario por
cualquiera de los medios que tiene la entidad y verificar
su recibo en la oficina respectiva, Igualmente dentro de los
ocho (8) dias siguientes debera el servidor hacer llegar el

original al Centro de Administracion documental ubicado.

en ia sede Administrativa Sacatin. Asi mismo, el servidor
debera dar aviso inmediato al superior jerarquico y remitir
copia a la sede de trabajo. Si no se presenta la certificacion
que debera ser en original se considerara una ausencia
laboral injustificada con las consecuencias que de ello'se
derivan. La certificacién médica de incapacidad sera el
unico soporte valido para acreditarla.

ARTICULO 71. Reconocimiento de Incapacidad. El
reconocimiento de ias incapacidades se efectuara de

conformidad con la normatividad vigente y el tramite
correspondiente seréd adelantado por la Empresa siempre
y cuando el servidor allegue los documentos necesarios.

' !

CAPITULOC Xl

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL. TRABAJO SG-SST

1
ARTICULO 72. Definicién. El Sistema de Gestion de ia .
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, es aquel que
trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo y de la proteccion

-y promocidén de la salud de los servidores.

ARTICULO 73. Desarrollo SG-SST en la Empresa. La
empresa contara con el personal necesario para desarrcliar
el SG-88T, en atencién a lo establecido en la normatividad
vigente.

ARTICULO 74. Capacitacién. La Empresa capacitara a
sus servidores en los riesgos ocupacionales inherentes

- al cargo, los elementos de proteccion personal que debe

utilizar y las medidas de prevencién y seguridad que exige
el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya
a desempefiar o desempefie.

Estla\ capacitacion se hara en la induccion general y
especifica en el puesto de trabajo a los servidores nuevos
y en la reinducién a todos los servidores.

ARTICULO 75. Deberes del servidor frente al SG-SST.
Los servidores de la Empresa deberan cumplir con las
disposiciones legales asi como con las normas técnicas
externas y normas internas adoptadas por la Empresa en
el marco del SG-SST.

Asi mismo, la empresa debera procurar a los empleados
una infraestructura apropiada y elementos de proteccién
contra los accidentes y enfermedades laborales en tal
forma que se garanticen razonablemente la seguridad v la
salud de los servidores.

ARTICULO 76. Obligaciones de la empresa con
respecto al SG-SST. La empresa debera procurar a los
empleados una infraestructura apropiada y elementos de
proteccion contra los accidentes y enfermedades laborales
ental forma que se garanticen razonablemente la sequridad
y la salud de los servidores.

PARAGRAFO 1. La Empresa brindara a los servidores
asistenciales de tiempo completo de ocho (8) horas,
con manejo de agenda, {pacientes hora asignados),
un espacio de 20 minutos para consumo de alimentos,
acorde con las necesidades del servicio. Asl mismo, los
servidores que presten servicios durante doce (12) horas
continuas, programaran con su respectivo jefe inmediato,
su alimentacién y descanso acorde con las necesidades
del servicio.
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- PARAGRAFO 2. La Empresa brindara los espacios para -

realizar las pausas activas acorde con la normatividad
vigente y proporcional a la jornada laboral. Se realizara
pausa activa adicional para las maternas, en consenso con
el jefe inmediato y teniendo en cuenta la condicion de ésta.

ARTICULO 77. Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial. Entiéndase incorporado a este Régimen el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial aprobado
por la Resolucion No. 674 del 23 de mayo de 2014,
expedida por la Empresa o las normas que lo modifiquen,
"adicionen o sustituyan. :

ARTICULO 78. Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo COPASST. La Empresa estara obligada

a conformar el COPASST, en atencion al numero de -

servidores establecidos en la planta de empleos de la
misma y este estara integrado por la mitad de los miembros
nombrados por la Administracion y la mitad restante seran
elegidos por votacion popular como representes de'los
servidores.

Este comité sera elegido para periodos de dos (2) afios y
su funcionamiento estara determinado por lo establecido
-&n la normatividad vigente al respecto.

CAPITULO XIV
REGIMEN DISCIPLINARIO Y ETICO

‘ARTICULO 79. Normas Aplicables en Materia
Disciplinaria y Etica. Los servidores publicos de la
Empresa se regiran por el Codigo Unico Disciplinario Ley
734 de 2002, Ley 1474 de 2011 y deméas normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Asi mismo, todos los servidores de la Empresa deberan
dar cumplimiento a lo contenido en el Cédigo de Etica y
Buen Gobierno vigente.

CAPITULO XV

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL
E'INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 80. Comité de Bienestar Social e Incentivos.
Para el proceso de gestién del Plan de Bienestar Social
Laboral & Incentivos, debera constituirse un Comité, el
cual estara conformado seglin lo establecido en el Acuerdo
vigente que lo regula y sus funciones seran las que alli se
sefialan.

ARTICULO 81. Plan de Bienestar Social Laboral e
Incentivos. El Gerente de la Empresa, anualmente
expedird con arreglo a la normatividad vigente, el Plan de
Bienestar Social Laboral e Incentivos para los servidores
publicos dela Empresa, el cual sera aprobado previamente
por el Comité de Bienestar Social e Incentivos y divuigado
por los medios institucionales.

El Plan Anual de Incentivos ademéas debera ser aprobado
por la Junta Directiva de la Empresa.

ARTICULO 82. Contenido de! Plan de Bienestar
Saocial Laboral e Incentivos. El Plan de Bienestar Social
Laboral e Incentivos que se adopte, debera contemplar los
programas y actividades establecidas en la normatividad
vigente.

CAPITULO XV}

DE LA CAPACITACION
A LOS EMPLEADOS PUBLICOS

ARTICULO 83. Comité de Capacitacién. Para el proceso

de gestién del Plan Institucional de Capacitacién PIC,
debera constituirse un Comité, el cual estara conformado
segun lo establecido en el Acuerdo vigente que regula el
tema y sus funciones seran las que alli se sefialan.

ARTICULO 84. Plan Institucional de Capacitacion PIC.
El Gerente de fa Empresa, adoptara como minimo cada
afio, el Plan Institucional de Capacitacién PIC, de acuerdo
con la normatividad vigente que regule el tema y las normas
institucionales sobre la materia. Las capacitaciones seran
rolativas, equitativas, pertinentes y proporcionales. El PIC
deberd divulgarse de manera masiva.

ARTICULO 85. Contenido del Plan Institucional de
Capacitacién PIC. El Plan Institucional de Capacitacion
PIC se elaborara de acuerde con los Planes de Desarrollo,
de Gestion, de Accitn, al objetivo misional de la Empresa
y a la normatividad vigente, incluyendo la Resolucion 2003
de 2014.

CAPITULO XViI
DE LA COMISION DE PERSONAL

ARTICULO 86. Naturaleza Juridica. La Comision de
Personal es un drgano integrante del Sistema Nacional
de Carrera Administrativa y de la Funcién Publica,
reglamentado por el articulo 16 de la Ley 909, el Decreto .
1228 de 2005 y las demas disposiciones que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

La Comisién de Personal establecera su propio reglamento
en atencién a lo establecido en la normatividad vigente, el
cual incluye sus funciones.

ARTICULO 87. Conformacion. La Comisién de Personal
estara conformada por;

- Daos representantes de la Empresa, designados por
el Gerente.

- Dos representantes de los empleados quienes deben
ser elegidos por votacion, cada uno con un suplente.
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PARAGRAFO 1. Los representantes de la Empresa seran
empleados ptiblicos de carrera ¢ de hbre nombramiento y
remocion. Los representantes de los empleados deberan
ser de carrera administrativa y no podran haber sido
_sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la
inscripcion de su candidatura.

PARAGRAFO 2. La Comisién tendrd un Secretario,
cargo que serd ocupado exclusivamente por el Director
de Talento Humano de la Empresa, quien no tendra voto y
en ningun caso podra ser designado miembro de la misma.
Tampoco podra ser integrante de la Comision de Personal
el Jefe de Contral interng y Evaluacion de la Empresa.

PARAGRAFO 3. El Presidente de la Comision serd
elegido por los miembros de la misma de acuerdo con su
reglamento.

ARTICULO 88. Periodo de la Comisién. Los dos (2}

representantes de los empleados y sus suplentes seran -

elegidos para un periodo de dos (2) afios y no podran ser
reeiegidos para el siguiente.

ARTICULO 89. Decisiones de la Comision. Las
decisiones de la Comision de Personal se tomaran por
mayoria absoluta, en caso de empate se repetird la
votacion; si el empate persiste, correspondera dirimirlo al
Jefe de Coentrol Interme y Evaluacion de la Empresa.

CAPITULO XVl

SOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
RELACIONADOS CON LAS CONDUCTAS
CONSTITUTIVAS DE ACOSO LABORAL

ARTICULO 90. Normatividad Aplicable. La Empresa
dara plena aplicabilidad a la Ley 1010 de 2006 y continuara
adoptando medidas preventivas y correctivas del acoso
laboran entre servidores de la misma.

ARTICULO #1. Finalidad. Las disposiciones de este
capitulo pretenden buscar mecanismos de prevencion de
las conductas constitutivas de acoso laboral, incentivar que
la presunta victima pueda expresar la posible conducta de
acoso laboral ante el Comité de Convivencia o agote el
procedimiento interno, confidencial, conciliatorio, y efectivo
para superar aguellos comportamientos constitutivos del
mismo. '

ARTICULO 92. Mecanismos preventivos de acoso
laboral. La Direccion de Talento Humano continuara
estableciendo mecanismos preventivos consistentes en la
implementacion de programas y actividades pedagodgicas,

1

cuya finalidad consiste en que los servidores publicos que
alli trabajan se abstengan de incurrir en comportamientos
o conductas calificadas por la Ley como tipicas de acoso
laboral.

Se incluiran en el procedimiento de induccién al personal -
que se vincule con la Empresa, temas relacionades con los
mecanismos de prevencidn y correccion del acoso laboral.

ARTICULO 93. Medidas Correctivas de Acoso
Laboral. Con el objeto de superar conductas de acoso
laboral, la empresa establecera el procedimiento interno,
confidencial, conciliatorio y efectivo para superar aguellos
comportamientos constitutivos del mismo.

ARTICULO 94. Alcance de las disposiciones de la Ley
1010 de 2006. Para todos los efectos las definiciones,
modalidades, conductas atenuantes y agravantes, los
sujetos activos, pasivos, conductas constitutivas y no
constitutivas de acoso laboral y el tratamiento sancionatorio
seran las establecidas en la Ley 1010 de 2008 o aquellas
que la modifiquen o sustituyan. .

ARTICULO 95. Comité de Convivencia Laboral. La
Empresa, conformard mediante acto administrativo, el
Comité de Convivencia Laboral como medida preventiva
de Acoso Laboral, el cual estara constituido por dos (2)
representantes del empleador que seran designados por
este y dos (2) representantes de los trabajadores, que
seran elegidos mediante votacidén, con sus respectivos

suplentes. ’

El Comité de Convivencia Laboral serd designado
por periodos de dos (2) afos, contado a partir de la
conformacién del mismo, se reunirdn como minimo cada
tres (3) meses y cumplira las funciones establecidas por la
normatividad vigente.

CAPITULO XIX-
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 96. Derechos Adquiridos. En todo caso
se conservaran y respetaran a los servidores, todos los
derechos, garantias, prerrogativas, serviclos y beneficios
adquiridos © establecidos conforme a disposiciones
normativas anteriores, a la fecha de vigencia de este
Acuerdo.

ARTICULO 97. Vigencias y derogatorias. E! Presente
Acuerdo rige a partir de su publicacién y deroga el Acuerdo
082 de 2001 y las demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CARLOS GIRALDO SALINAS
Presidente

ADRIANA LUCIA ACERO CORREA
Secretaria



